
Семинар «ИОМ как средство устранения профессиональных дефицитов» 

Дата проведения:11.04.2022г 

Цель: ликвидация профессиональных дефицитов педагогов, непрерывное 

профессиональное развитие и повышение квалификации. 

План семинара. 

1.Работа в группах: Метод экспертных оценок; Метод кейсов; Фокус-группа. 

2.Выявление дефицитов педагогов. Анализ анкет. Определение одного, двух 

дефицитов. 

3. Сопровождение педагогов по устранению дефицитов. 

Зачем ИОМ  Педагогу 

• Индивидуальный подбор курсов, мероприятий, семинаров. 

• Оформленный план подготовки к аттестации. 

• Инструмент для самооценки и обратной связи. 

• Структурированная программа самореализации в образовании. 

Схема разработки ИОМ: 

Выявление дефицитов-запрос на содержание-формы освоения содержания-

ИОМ-Формы представления результатов освоения содержания. 

Методические рекомендации (этапы) разработки ИОМ: 

1. Выявление дефицитов-задач на предстоящий период. 

2. Постановка образовательных задач ( на каждый дефицит не менее двух). 

3. Действия-мероприятия(на каждую задачу не менее трёх). 

4. На каждое действие-мероприятие указать сроки. 

5. На каждое действие-мероприятие указать форму предъявления результата. 

6. При составлении ИОМ учитывать критерии экспертизы: 

- Соответствие образовательных задач обозначенным профессиональным 

дефицитам/ Задачам на предстоящий период 

- Конкретность формулировок образовательных задач; 

- Конкретность формулировок образовательных задач; 

- Конкретность форм работы с указанием мероприятий; 

- Реализуемость форм работы/взаимодействия по реализации образовательных 

задач; 

- Реалистичность поставленных сроков для реализации ИОМ в соответствии с 

поставленными задачами; 

- Соответствие формы предъявления результата характеру поставленных 

образовательных задач; 

- Возможность изменения деятельности/практики педагога через реализацию 

ИОМ. 

4. Непрерывное профессиональное развитие педагогов. 



  
 

 

 

 

 

Исполнитель      Максимова М.В.(тел.89232894122) 

 

 

 

 

 

 

 

1
• Анализ потребностей, 

дефицитов педагогов 

2
• Разработка ИОМ

3
• Реализация мероприятий по 

ИОМ

4
• Самооценка, анализ 

результатов реализации ИОМ
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